Tuomas Nevanlinna:

SEITSEMAN KUOLEMANHYVETTA

Heimokansojen rituaaliset metsastyskuvaelmat maalailevat karhut suuriksi ja pyhiksi. Ne antavat ymmartaa,
ettd saaliseldimelle tarjotaan aina tasavertainen selviytymismahdollisuus. T&ssé ei kuvata heimon todellista
tapaa metséstdd - pakkotilanteessahan eldin nitistettdva vaikka kuinka raukkamaisin ja halvoin konstein.
Heimo vain tunnustaa, ettei vastavuoroisuuden ihanne ole tosimaailmassa mahdollinen ja kokoontuu

rituaaleissa esittdmaan itselleen miten metsastyksen #pitéisi# menna.

Tamaén ilmidén moderni vastine ovat konsulttien yrityskurssit.

Viime viikonlopun #llta-Sanomien# liitteessa oli toimittaja Heli Karhumaéen kirjoittama artikkelihaastattelu Jari
Sarasvuosta. Siiné tuo epailyttavasti Sepe Sutta muistuttava yhtiokouluttaja kertoo 16ytdneensé kristillisesta

perinteestd varsinaisen bisnessparraajan aarreaitan: opin seitsemasté kuolemansynnista.

Kéy ilmi, ettd jokainen synti on jonkin vastahyveen varjo tai kierouma. Ylpeyden hyva vastinpari on
uhrautuminen toisten hyvéksi. Ahneuden vastahyve on viisas pidattaytyminen siitd mika ei itselle kuulu. Kateus
estad ihailun, oikeudenmukaisuus suo toiselle sydamesté sen minka tdma on saanut. Kohtuuttomuus,
vihamielisyys ja hengen velttous saavat vastaladkkeikseen pidattyvaisyyden, lempeyden sek& kovan vaan ei
kohtuuttoman tyonteon. Hekumallisuus on toisen esineellistamistd, mité rakkaus ei ole. "Todellisessa
rakkaudessa" on lisaksi merkillepantavaa se, ettd sen avulla ihminen paédsee eroon huumeista, viinasta,

tupakasta ja ylensyonnista.

Perusneuvo siis kuuluu, etté yritysjohtajan tulisi kaikin voimin yrittaa valttaa naitd kuolemansyntejé.

Kas! Johtaja ei siis saa olla - #ahne#? Mitd muuta ovat optiot kuin sen ahnehtimista mita ei viel& edes ole? Mita



muuta on koko #yritystoiminta#? Pitaisiko firman todellakin "taydesta sydamestaan™ suoda Kilpailijoilleen
kaikki se minka ne ovat ansiostaan saaneet? Mista l&htien yritysten on pitanyt "uhrautua toisten hyvaksi™?

Milloin johtajat ovat lakanneet arvioimasta alaisiaan aineellisina tuotannontekijoina ja rekrytoineet "rakastaen™?

Jos Sarasvuo tuntisi "ikiaikaisen viisauden" lisdksi myos kapitalismin historiaa, hén tietéisi etta irrottautuminen
keskiaikaisista hyvekasityksisté oli yksi varhaiskapitalismin ideologisen alustamistydn polttavimmista

tehtavista.

Irrottautumisessa onnistuttiin: nykyaan kirkkokin on firma. Siksi se on myds yksi niista paikoista, joissa
yrityskouluttajat pantiondan ravaavat. Nykyaan konsultti onkin sen papin paikalla, joka "antaa luvan™ el&& niin

kuin ennenkin, kunhan aika ajoin kokoonnutaan yhteiseen katumusharjoitukseen,

Sarasvuo arvatenkin huomauttaisi, ettd hdnen opeissaan on kyse pelkastaan johtajan suhteesta alaisiinsa. Mutta
jos pomo #todella# on kuolemansyntien sysimustassa y0ssé asusteleva hirvid, voidaanko hanet parantaa

kurssittamalla?

Sarasvuon mukaan synnintuntonsa loytavéasta johtajasta on yritykselle vékisinkin hydtyd. Mutta jos pomo

luopuu vihamielisyydestdén hyddyn #takia#, ovatko hdnen motiivinsa oikeastaan muuttuneet?

Siksi Sarasvuo ei mydskaan ole luterilainen, vaikka antaakin niin ymmartaa. Lutherille armo on ndyryyden ja
epéatoivon sivutuote. Asetelma pervertoituu, jos ndyriksi ruvetaan armon saamisen #vuoksi#. Mutta
yrityskoulutus noudattaa maaritelmanséd mukaan kaavaa "ole ndyrd, uhraudu, myonné virheesi....#koska# se

tuottaa."



Sarasvuon tarjoamassa rituaalissa yrityksen arjessa vallitsevalle ahneuden etiikalle saadaan papillinen veruke.
Luterilaiselle annetaan se mitd tdméa eniten isoaa: mahdollisuuden nauttia synnintunnosta hyvalla omatunnolla.
Samalla talla epamaaréisella sielunpainilla voidaan maukkaasti lakaista piiloon kaikki konkreettiset ja

kiusalliset kysymykset, kuten Y T-neuvottelut tai tyontekijoiden oikeus jarjestaytya.

Jos johtajat ja kuluttajat luopuisivat seitseman kuolemansynnin viljelystd, kapitalismi kuivuisi kokoon. Mutta
ehka kursseja ei olekaan tarkoitettu heille. Veikkaan néet, ettd paatavoitteena on saada #alaiset# samastumaan
siihen, ettd johtajillakin on vaikeaa. Juuri tyontekijoiden on syyté suhtautua tyéhénsa uhrautuen, toisille kaiken
suoden, palkkavaatimuksista pidattyen, toita paiskien. Rakkauden tilassa vailla viinaa, 1&skid ja rookitaukoja.



